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Changer la méthode pour changer Morigny-Champigny
Morigny-Champigny est une commune que nous aimons profondément. Mais aimer sa commune, c’est aussi 
vouloir qu’elle soit dirigée avec clarté et respect. 
Beaucoup d’habitants nous disent ne plus comprendre certaines décisions, découvrir les projets trop tard, ou 
manquer de visibilité sur l’avenir. 
Nous en tirons une conviction simple : une commune se dirige avec méthode. Nous ne voulons plus 
d’annonces sans suivi ni de projets décidés sans explication. Nous voulons des décisions assumées et 
vérifiables.
Notre projet repose sur cette exigence : mettre l’humain au cœur des choix, maîtriser l’évolution de la 
commune et rendre compte régulièrement de nos engagements.

Morigny-Champigny mérite une gestion responsable, lisible et apaisée. 

C’est cette ambition que je porte avec l’équipe Bien Vivre Morigny-Champigny !

Réunion publique
jeudi 12 mars 2026jeudi 12 mars 2026  à  19h3019h30

Salle des Fêtes
8 rue de la Mairie à Morigny-Champigny

Alexandre-Stéphane Haas
Tête de liste

Notre méthode pour 
Morigny-Champigny :
	· Transparence et décisions vérifiables
	· Concertation réelle et continue
	· Vision pluriannuelle lisible
	· Respect des habitants et des agents municipaux

Nous voulons que chaque décision municipale 
soit expliquée, consultable et suivie dans le 
temps.

http://bvmc.fr
https://www.facebook.com/alexshaas
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Pourquoi ce programme ?
Morigny-Champigny mérite mieux qu’une gestion par à-coups, des décisions peu expliquées 
et des projets lancés sans réelle concertation. Ce programme est le fruit : 
•	 de l’enquête citoyenne lancée en 2025,
•	 des réunions de quartier organisées sur le terrain,
•	 des échanges entre notre équipe et les habitants.

Notre démarche repose sur une conviction simple : un bon projet 
municipal commence par une méthode saine.

Ce que les habitants nous disent ne plus vouloir 
On ne sait jamais où l’on va, ni ce qui arrive ensuite !

	· Décisions souvent prises en amont sans concertation réelle
	· Information tardive ou incomplète des habitants
	· Absence de dialogue et d’écoute réelle des attentes des Morignacois
	· Des décisions présentées par des annonces ou des discours, sans documents publics, 

indicateurs ou calendriers permettant d’en vérifier la réalité et la mise en œuvre
	· Absence de vision pluriannuelle lisible

La différence n’est pas seulement dans les projets, mais dans la 
manière de les conduire.

Notre engagement collectif

Alexandre-Stéphane Haas

Notre différence
	· Une écoute structurée et régulière des habitants
	· De la transparence sur les choix, les coûts et les priorités
	· Une concertation et des discussions permanentes entre tous les élus
	· Une stricte neutralité de la vie politique locale, sans enjeu partisan
	· Un budget transparent, suivi avec sincérité et rigueur, sans excès
	· Maire et élus accessibles, présents, visibles sur le terrain tout au long du mandat
	· Un relationnel et un management bienveillants des agents municipaux
	· Adaptation et valorisation des effectifs municipaux selon les besoins du service public

Une commune avec vous, pour vous !
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Santé, solidarité et cohésion sociale

Nos priorités

Mais tout aussi important

•	 Mettre en place des actions de prévention envers les habitants : 
initiation aux gestes qui sauvent, dépistages, etc.

•	 Prévenir et accompagner les victimes de violences intrafamiliales 
de manière coordonnée avec les acteurs locaux 

•	 Améliorer l’accessibilité et le soutien des personnes en situation 
de handicap

•	 Favoriser les liens intergénérationnels en multipliant les 
moments festifs dédiés

•	 Porter un projet en faveur de l’entraide entre les habitants (petits 
travaux, informatique, etc.)

•	 Plan d’urgence pour le recrutement de médecins et 
de professionnels de santé (aide à l’installation et au 
fonctionnement administratif)

•	 Plan « Bien Vieillir à Morigny » : sensibiliser aux enjeux de 
nos aînés, accompagnement en lien avec le sport-santé et 
favoriser l’autonomie

•	 Renforcer l’action du Centre Communal d’Action Sociale 
(CCAS) avec une démarche visible, accessible et proactive 
dédiée à tous les âges

L’Humain au cœur de nos actions

Rémus Dancéa
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Famille, école et jeunesse

•	Équiper les écoles d’outils modernes et performants pour faciliter 
les apprentissages

•	Adapter les moyens humains et logistiques dédiés à l’enfance 
(restauration scolaire notamment)

•	Étudier un projet de cantine de qualité favorisant les produits 
locaux et l’équilibre nutritionnel, avec maîtrise des tarifs

•	Faire de Morigny-Champigny une commune dynamique pour 
les ados/jeunes adultes : animations, salle des jeunes repensée, 
lien avec les associations

•	Porter une révision de la gestion du périscolaire auprès de la 
Communauté d’Agglomération

•	Sensibiliser au devoir de mémoire dès le plus jeune âge
•	Entretenir et rénover les aires de jeux ; réaliser de nouveaux 

espaces

Mais tout aussi important

•	 Plan « Bien Grandir à Morigny » : actions de sensibilisation au 
sein des écoles autour de la santé, du sport et de l’alimentation

•	 Mettre en place un dialogue concerté permanent avec les 
associations de parents d’élèves et l’Éducation Nationale

•	 Sécuriser et rénover les locaux scolaires (incluant la 
végétalisation des écoles)

Nos priorités
Laureen Fressard



Nos priorités

Mais tout aussi important

•	 Auditer l’éclairage public et mettre en place un système performant et 
intelligent

•	 Relancer le dispositif « Voisins vigilants et solidaires »

•	 Mettre en place l’opération « Vacances sereines » pour les habitants absents

•	 Coopérer avec les communes voisines afin d’assurer une tranquillité 
publique efficace et proportionnée

•	 Évoluer vers une police municipale de proximité et accessible, axée sur 
la prévention et le service à la population

•	 Développer la vidéoprotection intelligente (pouvant détecter les 
comportements suspects) et ciblée sur les zones stratégiques

•	 Sécuriser les abords des lieux d’accueil de l’enfance (écoles, crèches, 
etc.)

Proxim
ité, prévention, tranquillité &

 m
obilités adaptées

Sécurité et tranquillité publique

•	 Sécuriser les carrefours dangereux

•	 Améliorer et sécuriser les cheminements piétons et cyclistes

•	 Favoriser l’installation de bornes de recharge pour véhicules électriques

•	 Réviser la cohérence du plan de circulation et de stationnement sur 
l’ensemble du territoire communal, en lien avec les habitants

•	 Faciliter le stationnement sur la commune et plus particulièrement aux 
abords des nouvelles constructions (Centre-Bourg, rue des Vignes)

•	 Mettre en place un transport à la demande et promouvoir  le covoiturage 
local

Mobilité et déplacements

Nos priorités

Mais tout aussi important

Éric Cavers

Jérôme Lenoir



Nos priorités

Mais tout aussi important

•	 Réhabiliter les bâtiments municipaux (ancienne poste au centre-bourg, salle 
dédiée aux assistantes maternelles et police municipale)

•	 Entretenir, restaurer et valoriser le patrimoine local (église, parc, lavoir, etc.)
•	 Engager une reprise prioritaire des voiries et trottoirs dégradés tout au 

long du mandat (planification par quartiers, intégrant les études sur les 
ruissellements et l’enfouissement des réseaux)

•	 Entretenir les espaces verts, fleurir la commune, installer des bancs et 
poubelles aux endroits fréquentés

•	 Préserver « l’esprit village », les espaces naturels et refuser les projets qui 
dénaturent Morigny-Champigny

•	 Auditer les bâtiments municipaux et mettre en œuvre un plan d’urgence 
de réparation durable 

•	 Définir un plan de rénovation énergétique des bâtiments municipaux 
(photovoltaïque, modernisation du chauffage et isolation thermique)
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Cadre de vie et urbanisme

Nos priorités

•	 Mettre en ligne systématiquement : Conseil Municipal en direct, décisions, 
marchés, subventions, calendrier des travaux, animations, etc.

•	 « Mairie réactive » : garantir une réponse claire et le suivi de chaque demande 
•	 Refondre le site internet de la commune, marquer une présence sur les 

réseaux sociaux et moderniser l’application My Morigny
•	 Respecter la vie politique locale et le pluralisme

Mais tout aussi important

•	 Organiser des réunions publiques régulières avec comptes rendus 
publiés

•	 Mettre en place des Groupes de Travail ouverts aux habitants ; publier 
des comptes-rendus publics et voter les décisions en Conseil Municipal

•	 Installer des panneaux numériques d’information locale

Communication, transparence et démocratie locale

Maxime Hibert

Kristell Dréval



Nos priorités

•	 Créer une maison des associations.
•	 Promouvoir les évènements d’envergure, notamment sportifs, en lien avec 

les associations.
•	 Développer les animations culturelles : patrimoine, musique, théâtre, arts.
•	 Mener une réflexion concernant la salle des fêtes communale pour l’adapter 

aux besoins évènementiels, associatifs et culturels.

Mais tout aussi important

•	 Créer un Comité des Fêtes ouvert aux habitants pour favoriser les 
animations et évènements nouveaux et thématiques (jeux de société, 
jeux intervillages, etc.)

•	 Moderniser et rénover les installations sportives
•	 Renforcer le soutien logistique et financier des associations, dans un 

cadre équitable et transparent

D
es évènem

ents partagés, des acteurs locaux soutenus
Vie locale, associations et animations

Nos priorités

•	 Promouvoir la mise en place d’une association de commerçants, artisans et 
professionnels

•	 Créer un marché de producteurs locaux (valoriser les circuits courts et 
l’agriculture locale)

•	 Aider au développement et à la mise en valeur de la Zone des Rochettes

Mais tout aussi important

•	 Assurer une gestion sérieuse, sincère et compréhensible des finances de 
la commune

•	 Prioriser les investissements réellement utiles aux habitants, avec une 
vision à moyen et long terme

•	 Favoriser et soutenir les commerçants, artisans et professionnels sur 
la commune (mise en valeur, partenariat, mise en place d’évènements 
dédiés, etc.)

Budget communal, économie et commerces

Annick Lhoste

Catherine Come



Nos 5 priorités pour le début du mandat
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	· Changer durablement la méthode de la municipalité : 
transparence, concertation, respect et responsabilité 
démocratique

	· Faciliter l’accès aux soins et la solidarité à tous les âges

	· Préserver « l’esprit village », maîtriser l’urbanisme et 
l’évolution de la population

	· Entretenir les rues, rénover les bâtiments et installations 
sportives pour un cadre de vie maîtrisé et sécurisé, tout au 
long du mandat

	· Rétablir l’écoute et la proximité de la police municipale

Plus d’informations sur notre 
équipe et nos actions sur 

www.bvmc.fr
Tél. : 06.85.54.79.59  - municipales2026@bvmc.fr

Dès la première année, vous verrez la différence !
•	 Mettre en œuvre les plans « Bien Grandir » et « Bien Vieillir » à Morigny	
•	 Mettre en place un dialogue concerté avec les acteurs locaux (écoles, associations, etc.)
•	 Renforcer le Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.)
•	 Auditer les bâtiments, le patrimoine, la voirie et le stationnement
•	 Faire évoluer la Police Municipale : priorité à la proximité et au service à la population
•	 Créer un Comité des Fêtes ouvert aux habitants
•	 Diffuser publiquement les conseils municipaux, décisions et calendrier de travaux
•	 Engager un plan « Mairie réactive » qui répond à bref délai de manière personnalisée
•	 Remettre à plat les projets d’urbanisme et informer clairement les habitants
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